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DESCRIPCION ULTIMA MODIFICACION

E 0: Emision.

E 1: Inclusion anexo 1. Medidas Preventivas COVID 19.

E2: Actualizacién politicas, Actualizacién Resolucidon 4272 de 2021 y 40595 de 2022, se eliminan
medidas preventivas COVID 19 y anexo 1.

E3: Actualizacién politica, cambio de logo y cambio de MCS Consultoria por AMSPEC MCS
COLOMBIA SAS.

1. OBIJETIVO

Establecer normas de seguridad y salud en el tfrabajo, medio ambiente 'y calidad, que
deben cumplir los conftratistas y Subcontratistas al momento-de desarroliar actividades
en las instalaciones de la compania o centro de ejecucién del servicio contratado con
AMSPEC MCS COLOMBIA SAS

2. CAMPO DE APLICACION

Este manual aplica para contratistas y Subcontratistas que establezcan una relacién
comercial con AMSPEC MCS COLOMBIA SAS

3. DEFINICIONES Y TERMINOLOGIA

Aspecto ambiental: Elementos de las actividades, productos o servicios de la
organizacion que puedan interactuar con el medio ambiente.

Contratista: Persona natural o juridica que mediante un acuerdo se compromete a
ejecutar una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficio de un tercero por
un precio determinado, asumiendo todos los riesgos que puedan presentarse y
realizando la labor para la cual fue contratada con sus propios medios, con libertad y
autonomia-téecnica, administrativa y financiera.

Contrato: Se entiende como contfrato formal de prestacién de servicios, aquel que
conste porescrito. De acuerdo con la legislacion colombiana, una orden de compra de
bienes o servicios se entiende por contrato tacito, y tiene por lo tanto mérito ejecutivo.

HSEQ: Siglas en ingles Health, Safety, Enviroment and Quality que en espanol significa
Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Calidad.

Trabajos de Alto Riesgo: Son todas las actividades que, por su naturaleza, lugar donde
se realiza y riesgos presentes, implican la probabilidad de ocurrencia de lesiones severas
y/o mortales, o danos significativos a las instalaciones, a la comunidad o al medio
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ambiente. Por estas razones, se requieren controles administrativos adicionales que se
especifican en este documento, entre los que se encuentran los ATS y Permisos de
Trabajo Seguro. La Compania ha identificado y definido como tareas de alto riesgo las
siguientes: trabajo en caliente, trabajo en alturag, izaje de cargas, espacios confinados y
eléctricos

Visitante: Persona que ingresa a la compania de manera ocasional para‘realizar una
visita o tarea puntual

Subcontratista. Cualquier organizacion, persona o compania contratada por un
conftratista para ejecutar trabajos en su beneficio.

4. RESPONSABILIDADES

4.1

4.3

GERENTE

Revisar y aprobar el presente documento
Realizar seguimiento al cumplimiento del presente manual

AREA HSEQ

Verificar el cumplimiento de-los requisitos

Soportes durante la ejecucion de proyectos para validar desviaciones en
Seguridad, salud en el trabajo y ambiente.

Realizar acompanamiento en.las investigaciones de accidentes de trabajo o
Ambientales cuando se presenten en las instalaciones de la compania o lugares
donde se realicen los servicios.

Realizar induecion e identificacidn de riesgos expuestos al personal contratista
Reportar actos inseguros al encargado de seguridad industrial del contratista
Realizar inspecciones de seguridad

Incluir estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral del personal
contratista

Realizar auditorias en temas de HSEQ

Verificar documentacion referente a temas de seguridad social, afiliaciones, ARL,
competencias del personal y certificaciones especificas.

Cumplir con los requisitos y lineamientos establecidos en el presente manual.

CONTRATISTAS

Participar cuando se requiera en las actividades de HSEQ solicitadas por AMSPEC
MCS COLOMBIA SAS o el cliente.
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Los Contratistas y Subcontratistas serdn responsables ante AMSPEC MCS
COLOMBIA SAS y ante terceros por los perjuicios que ocasiones a personas,
instalaciones, y/o equipos y medio ambiente durante la prestacion del servicio
confratado.

Asistir y participar en la induccion y re induccion que se desarrolla anualmente en
temas de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente realizadapor AMSPEC
MCS COLOMBIA SAS, el cual deberd soportar su evidencia.

Empresas contratantes implementacion del Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el trabagjo.

Plan de seguridad vial para empresas que contrate:o administre vehiculos
automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades, o contrate o
administre personal de conductores.

4.4 COMPRAS

Cumplir con los lineamientos establecidos.en el procedimiento de compras y
seleccion y evaluacion de proveedores.

Solicitar a los conftratistas, subcontratistas los requisitos establecidos en materia de
seguridad y salud en el frabgjo y medio ambiente establecidos en el

procedimiento de seleccion y evaluacion a proveedores y contratistas.

Informar a HSEQ los trabajos confratados para su respectivo seguimiento

4.5 AREAS DE LA EMPRESA

Informar al drea HSEQ todos los servicios de mantenimiento y proyectos para la
ejecucion de trabajo de alto riesgo que se vayan a realizar.

Proporcionar documentacioén o listas de personal que va a ejecutar los servicios
al drea HSEQ. Proporcionar contactos de SST del cliente.

5. DESCRIPCION

5.1 POLITICAS

Todo contratista y Subcontratista que preste servicios a AMSPEC MCS COLOMBIA SAS
deberd cumplir con las politicas establecidas por la compania y el cliente:
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5.1.1 Politica Integral HSEQ

El compromiso de AMSPEC MCS COLOMBIA SAS, con sus clientes la ha llevado a
implementar un Sistema Integrado de Gestion (SIG) de acuerdo con el contexto de.la
organizacion con un enfoque de mejoramiento continuo. Nuestro SIG estd orientado @
la prestacion de servicios de Consultoria y auditoria ambiental y social,Anterventaria
ambiental y social, Estudios Ambientales y de Geociencias, monitoreos y ensayos en
matrices ambientales y Geociencias, los cuales se desarrollan bajo altos estadndares de
calidad. Para lo anterior la empresa cuenta con personal competente familiarizado con
toda la documentaciéon del SIG y comprometido con el cumplimiento de las politicas y
lineamientos establecidos para el desarrollo de su trabajo, capacidad. fecnolégica y
procesos normalizados los cuales garantizan las buenas practicas profesionales.

Para tal efecto, se propone cumplir lo prescrito en lalegislacion Colombiana vigente en
Seguridad, Salud en el frabagjo y Ambiente, asi como los-requisitos de otra indole que
haya suscrito la organizacion. Por ello otorga al sistema todo el apoyo humano y
financiero que se requiere para su cabal aplicacién, asi como, la participacion y
consulta de los trabajadores o sus representantes.

Es el propdsito de la compania-trabajar. al nivel que marcan las normas ftécnicas
colombianas sobre: Calidad NTC-ISO 9001:2015, Salud y Seguridad NTC-ISO 45001:2018,
Medio Ambiente NTC-ISO 14001:2015 y la norma sobre Laboratorios de ensayo y
calibracion NTC-ISO/IEC 17025:2017.

Para alcanzar este propdsito se ha iniciado la ambiciosa ruta de implementacion de un
Sistema de Gestidon Integral, querincluye:

Gestion de Calidad: Orientada a brindar calidad en nuestros servicios, cumpliendo con
los requisitossexigidos, ofreciendo una atencion oportuna con el fin de alcanzar la
satisfaccién de nuestros clientes y garantizar un excelente servicio, la disponibilidad del
personal altamente calificado y el suministro de recursos en pro del mejoramiento
confinuo de nuestros procesos. Todos los servicios se deben realizar de una manera
responsable asegurando la imparcialidad, confidencialidad y operacién coherente y
compremiso con la satisfaccion del cliente, evitando que se produzcan desvios en la
prestacion del servicio.

Gestion de Seguridad, Salud en el trabajo y Ambiente: Es nuestro compromiso la

prevencion de lesiones personales o enfermedades laborales, accidentes de trabajo,

contaminacion ambiental para lo cual se readliza la identificacidn, evaluacion,

eliminacion y/o mitigacion de los posibles riesgos de seguridad, salud en el frabajo vy
P&gina 4 de 17



cODIGO: | A-PSS01-04
EDICION: 3
FECHA: 2026-04-20

MANUAL HSEQ CONTRATISTAS Y
MCS SUBCONTRATISTAS

ambiente y en general de acciones o condiciones que en nuestras labores puedan
presentar un riesgo para la salud, la seguridad personal, la propiedad, la sociedad y/o
al ambiente.

De igual manera controlamos las condiciones de trabajo para proporcionar lugares de
trabajos seguros y saludables que promuevan la calidad de vida laboral de los
colaboradores de AMSPEC MCS COLOMBIA SAS, confratistas, visitantes y partes
interesadas, asi como en el desarrollo de operaciones y procesos, en lo posible libre de
riesgos y de efectos adversos para el ambiente.

De igual forma, confrolar los impactos que se puedan generar a causa de nuestra
actividad en los aspectos significativos de contaminacién. de .agua vy suelo y el
agotamiento de recursos naturales.

Gestion sobre Alcohol Drogas y Tabaco: La empresa reconoce que el abuso de alcohol,
drogas, tabaco y otras sustancias por parte de cualquier.empleado, perjudicard su
capacidad de rendir en forma apropiada y tendrd efectos adversos sobre la seguridad
de los demds empleados y de la comunidad en general.

El abuso de drogas legitimas o el uso, posesion, distribucion o venta de drogas ilicitas o
controladas, no recetadas, estd estrictamente prohibido en las instalaciones de la
empresa y/o cualquier drea de trabajo, y es causal de terminaciéon del contrato.

La empresa igualmente reconoce:los riesgos para la salud y la seguridad ocasionados
por los fumadores, en consecuencia, desarrolla campanas de prevencion, tendientes a
evitar el uso del tabaco y sucedéneos e imitadores y regula y limita los lugares en que es
permitido fumar. Se encuentra prohibido fumar dentro de las instalaciones de la empresa
y/o utilizar aerosoles emitidos por sus suceddneos e imitadores.

Dado gue la Calidad, Seguridad, Salud en el trabajo y Ambiente es un propésito, una
responsabilidad y un compromiso de todo el personal en la compania y abarca todas
las  actividades con ella relacionadas, es deber de cada uno conocer, asumir,
implementar y sujetarse a las previsiones de este Manual, sus procesos y procedimientos
y al Sistema Integrado de Gestidn que en él se desarrolla.

Seguridad Vial:

AMSPEC MCS COLOMBIA SAS, cumpliendo los requisitos legales y organizacionales
suscritos frente al Sistema Integrado de Gestidn y consciente de que el Talento Humano
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es el recurso mds importante de la empresa, se compromete a mantener un entorno
favorable en la prevenciéon de incidentes viales, desarrollando programas de bienestar,
capacitaciéon y prevencidon que generen ambientes de trabajo seguros y saludables,
evitando afectaciones a la integridad personal, al ambiente, a la propiedad y al
entorno; programas que serdan de obligatorio cumplimiento para todos los actores de'la
via, que participen en las operaciones de la empresa, en desplazamientos laborales'y
prevencion en desplazamientos itinere.

AMSPEC MCS COLOMBIA SAS se compromete a dar cumplimiento ala legislacion y
normatividad legal vigente ya establecer actividades para su. _promocion vy
cumplimiento.

La alta Gerencia en representacion de AMSPEC MCS COLOMBIA SAS, asegura el
cumplimiento de todos los requisitos aplicables y la mejora continua en la disponibilidad
de los recursos financieros, logisticos y humanos necesarios para la implementacion,
divulgacion de los programas de seguridad Vial y sus programas de gestion viales.

5.1.2 Politica de derechos Humanos

El compromiso de AMSPEC MCS COLOMBIA SAS. es respetar, promover y cumplir 10s
derechos humanos reconocidos infernacionalmente en la Carta Internacional de los
Derechos Humanos y sus protocolos, asi.como, lo consignado en la Constitucion
Nacional y el marco legal colombiano. Para esto frabajamos activamente en identificar,
evaluar y minimizar los posibles efectos adversos sobre los derechos humanos que
podamos contribuir directa o indirectamente con la actividad realizada por nuestra
empresa.

Este compromiso se verdreflejado en cada una de nuestras actividades dando
cumplimiento alos siguientes lineamientos:

v Trabgjodecente. No se permitirdn prdcticas discriminatorias, trabajo forzado o bajo
coaccidn, se promoverd un ambiente de trabajo sequro y saludable.

v Prohibicién contrataciéon infantil: En el desarrollo de las actividades de AMSPEC MCS
COLOMBIA S.A.S no se permitird la contratacién de mano de obra infantil.

v Respeto por las minorias étnicas: Promover el respeto de las costumbres v la cultura
de las. comunidades étnicas en los entornos donde realizamos actividades.

v No relacionarse con grupos ilegales: No se establecerdn relaciones institucionales
con grupos ilegales ni actores sociales que estén al margen de la ley.

v“ "Promocién de equidad de género: se promoverdn prdcticas que reflejen el respeto
por la equidad de género

v Cumplimiento de la politica: se realizard monitoreo al cumplimiento de estos
compromisos y estdndares internacionales en Derechos Humanos.
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Todos los empleados de AMSPEC MCS COLOMBIA S.A.S v sus contratistas tienen la
obligacién de conocer v contribuir al cumplimiento de esta politica en el desarrollo de
sus actividades.

5.2 REQUISITOS GENERALES HSEQ
5.2.1 Condiciones de contratacion

Garantizar un ambiente de trabajo saludable, seguro y en armonia con el ambiente, que
proteja a su personal, al personal de AMSPEC MCS COLOMBIA SAS, u ofros proveedores,
al publico en general, a la infraestructura, instalaciones del cliente y al ambiente y a la
comunidad, de cualquier riesgo de Seguridad, Salud o impacto ambiental asociado a
los servicios que han sido contfratado.

Conftratista y Subconftratistas estaran obligados a.cumplir con'los compromisos legales
referente a la dfiliacién y pago de aportes, sinimora; a lasentidades de la seguridad
social (ARL, EPS, AFP) y parafiscales.

El contratista y subcontratista deberd participar en todas las actividades establecidas
por HSEQ

Contratistas, subcontratistas deben asumir la responsabilidad y riesgos de la seguridad
de su personal, y de sus equipos, al igual que el control estricto del cumplimiento de las
normas establecidas en ‘el presente” Manual. Previamente se comunicard a los
conftratistas los requisitos que estos deberdn cumplir para el ingreso y ejecuciéon de sus
labores segun lo establecido por €l cliente.

El personal debe poseer competencias necesarias, las licencias y certificados vigentes
requeridos para ejecutar tfrabajos correspondientes.

Los contratistas, subcontratistas deben asegurar que el personal asignado para ejecutar
los frabajos sea competente, en cuando a su educacion, formaciéon, habilidades y

experiencia para las funciones que se van a desempenar.

Cumplir‘eon las disposiciones legales vigentes en seguridad y salud en el trabagjo,
ambientales y requisitos contractuales que se pacten con la empresa.

Para la realizacién de trabajos de alto riesgo como trabajos en alturas, trabajos con
energias, trabajos en caliente, el contratista y/o subcontratista debe garantizar los
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procedimientos para la ejecucion de tareas de alto riesgo, asi como personal
competente.

Conftratistas, subcontratistas deben cumplir con lo establecido en las politicas
establecidas

El contratista y subcontratista deberd realizarse los exmenes médicos ocupacionales de
ingreso, periddicos y de aptitud para trabajos en alturas antes de iniciar las labores para
saber si son o no aptos para la tarea.

Los Confratistas y subcontratistas, deberdn cumplir con lo establecido por la legislacion
vigente en el momento, asi como toda nueva norma aplicable que pudiera ser
aprobada o revisada durante la vigencia del mismo y garantizar que los colaboradores
a cargo la conozcan y la cumplan.

Los conftratfistas y Subcontratfistas deberdn garantizar el cumplimiento en femas
relevantes a los derechos humanos.

5.2.2 Documentacion

La documentacion solicitada estd relacionada en la matriz de requerimientos del
procedimiento de selecciéon y evaluacion de proveedores P-CO-04.

Todo contratista y subcontratista debe enviar la documentacion completa en formato
PDF con 3 dias de anticipacion antes de iniciar el proyecto o servicio y segin
requerimientos del cliente podrd ser con mds antelacion con el fin de revisar y dar el aval
de inicio de actividades.

La documentacion minima.requerida serd la siguiente:
e Certificacion de dfiliacién o pago de Seguridad social (ARL Riesgo V, EPS, AFP) a
nombre del contratista o independiente (para subcontratistas anexar confrato de

servicios con el contratista).
o Certificado de aptitud laboral con un ano de vigencia.

Para personal SST licencia de prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el trabajo
vigente.

Los documentos que el cliente exija serdn solicitados con anticipacion y deben ser
enviados dos dias antes para su revision
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Toda documentacion exigida por AMSPEC MCS COLOMBIA SAS debe ser legal vy
autentica ya sean certificados de competencias, planillas de seguridad social,
exdmenes médicos, etc.

5.3 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DE ALTURAS

Los contratistas, subcontratistas deben garantizar que los elementos de. proteccion
personal cumplan con las normas de calidad y seguridad nacional-e internacionales
propias de cada uno de estos elementos de proteccidon, deben ser acordes a las
actividades arealizar y alos riesgos identificados en esas labores. Para trabajos en alturas
deben enviar una relacion de estos equipos con sus certificados de inspeccion de los
equipos de profeccion contra caidas por el fabricante o una persona avalada

El Contratista deberd desde el primer dia de trabajo, dotary verificar el uso permanente
de los elementos de proteccidon personal, por parfe de todos sus frabajadores. El no
cumplimiento de esta disposicion, serd causal para erdenarel retiro del sitio de trabajo,
a aquellos trabajadores que no cuenten y/o no usen sus equipos de seguridad
completos, o los usen in adecuadamente

Los elementos de profeccion que se debenwdilizar son:

e Botas de Seguridad dieléctricas: El Calzado de seguridad debe ser en cuero
dieléctrico con puntera de seguridad y suela en poliuretano antideslizante y resistente
a hidrocarburos

e Protectores auditivos: Deberd estar de acuerdo a los niveles de ruido (intensidad-
frecuencia), las funciones de puesto de tfrabajo y el tiempo promedio de exposicidon.
Deben ser aprobados por las normas ANSI S3, 19

e Gafas de seguridad: Cuando existe el riesgo de proyeccion de particulas, productos
quimicos enfre otros. Deberdn ser elegidas de acuerdo con la tarea y el tipo de
peligro y riesgo a los que se van a exponer (generacion de material particulado,
protecciéon de particulas, gases y /o vapores quimicos, radiaciéon entre ofros) la
proteccion visual que se escoja por parte del contratista deberd contar con los
siguientes aspectos:

v Que cumpla con las normas ANSI Z- 87.1 -2010

v' Ellente deberd ser policarbonato resistente a los impactos.

v' Su diseno debe garantizar el cubrimiento de los ojos contra particulas que puedan
salir proyectadas.
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e Casco de Seguridad: Cuando existe el riesgo de golpes de caidas de objetos,
herramientas, trabajo de alturas, o cuando se exige el uso del mismo por el cliente
donde se desarrolld el trabajo. Cascos de seguridad industrial para todos los
contratistas y proveedores durante la permanencia en cualquiera de los proyectos
de AMSPEC MCS COLOMBIA SAS debera utilizar el casco con barbuquejo y deberan
estar certificados bajo la norma ANSI Z 89.1.

Para frabajos en altura deberdn ser tipo Il dieléctricos de tres puntos de sujecién.

e Guantes de seguridad: de Vaqueta, Carnaza, dieléctrico, nylon. nitrilosegin lo
requerido a la manipulacion de herramientas, maquinas, material metdlico, entre
ofros.

Los brazos y manos deben estar protegidos contra posible proyeccién de particulas
o materiales que puedan generar lesiones y /o dermatitis, para ellos es necesario
determinar la naturaleza del riesgo y definir el tipo de guante a ufilizar.

e Careta de soldadura, peto o pechera, Guantes de cuero etc.: Para actividades de
soldadura y pulidora o las que se requiera hacer uso de la careta de material
termopldstico resistente al calor, la radiacion ultravioleta e infrarroja, las cuales
deberdn ser protegidos por filfro neutro que evite el deterioro por accion de las
chispas de la soldadura.

e Equipo proteccién contra caidas: Los equipos de proteccion deben cumplir con lo
establecido en la Res. 4272/2021, cada equipo debe tener hoja de vida, inspeccién
anual por una persona _avalada. Como minimo cada persona que va a realizar
trabajos en altura debe contar conlos siguientes equipos:

v Arnés

v EslingaenY

v Eslinga de posicionamiento

v Tie Off

El arnés debe ser de cuerpo entero y debe contar con: Una argolla D dorsal para
detencién de caida o restriccion Dos argollas D lateral para posicionamiento

Una argolla D frontal para ascenso y descenso Correa de sujecion pectoral ajustable.

5.4 EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

El.confratista y subcontratista debe garantizar que los equipos, maquinas y herramientas
que utiliza no ofrezcan ningun peligro para las personas.
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Herramientas eléctricas como pulidoras, equipos de soldadura, compresores deben ser
inspeccionados antes de ser utilizados.

Contratista, subconftratistas y Proveedores que ingresen a las instalaciones de AMSPEC
MCS COLOMBIA SAS o del cliente deberdn relacionar los equipos a la empresa del
cliente con el fin de poderlos retirar al finalizar la labor.

El contratista debe suministrar las herramientas y equipos adecuados pard la ejecucion
del trabajo, de calidad y cantidad suficiente y deben garantizar que estén en buenas
condiciones, AMSPEC MCS COLOMBIA SAS validard las condiciones de los equipos para
determinar las Optimas condiciones de seguridad.

5.5 REPORTE DE INCIDENTE O ACCIDENTES DE TRABAJO.

Toda actividad que se desarrolle en las instalaciones-de AMSPEC MCS COLOMBIA SAS
debe contar con la autorizacion del drea HSEQ la.cual avalaré'la documentacion, ATS
y permisos con el fin de identificar los peligros; riesgos y controles establecidos para
prevenir accidentes y/o enfermedades.

Es responsabilidad de todo el personal prevenir accidentes e incidentes de trabajo, es
obligatorio reportar a su superior o al area HSEQ las condiciones y prdcticas inseguras, ya
sea por falla en los equipos, incumplimientos a los procedimientos y/o cualquier otra
circunstancia que generen riesgos O perjuicio al frabajador, empleador, equipos de
trabajo y partes interesadas.

Ningun trabajador debe ejecutar actividades en condiciones inseguras y/o prdacticas
mal desarrolladas que estén fuera de las ordenadas o autorizadas por un superior.

En caso de incumpliendo. con los procedimientos acordados por AMSPEC MCS
COLOMBIA SAS, el confratfista, subconfratista y/o proveedor deberd acatar
inmediatamente los requerimientos de seguridad y salud en el tfrabajo establecidos por
el drea HSEQ del contratante y el cliente, en caso de que el trabajador continué
incumpliendo las normas de seguridad

5.6 MANEJO DE EMERGENCIAS

Durante la permanencia en AMSPEC MCS COLOMBIA SAS o donde el cliente, si se llegara
a presentar una emergencia el contratista, subcontratista y/o proveedor deberd acatar
las ordenes dadas por Coordinador de brigada de AMSPEC MCS COLOMBIA SAS o
cualqguier persona integrante de la brigada emergencias.

Pagina 11 de 17



cODIGO: | A-PSS01-04

EDICION: 3
FECHA: 2026-04-20

MANUAL HSEQ CONTRATISTAS Y
MCS SUBCONTRATISTAS

Los contratistas, subcontratistas y proveedores deberdn acatar la senalizacion de
emergencias presente en AMSPEC MCS COLOMBIA SAS o enlas instalaciones del cliente.

La empresa contratista deberd contar con un sistema o kit de emergencias como
extintor, botiquin, conos de seguridad entre ofros en buen estado y al dia.

El contratista, subcontratista y/o proveedor deberd participar en los simulacros
programados por el personal de HSEQ o brigada de emergencia de AMSPEC MCS
COLOMBIA SASCONSULTORIA o el cliente si asf lo solicitara.

5.7 TAREAS DE ALTO RIESGO

Para la ejecucion de todo trabajo de alto riesgo: Trabajos en altura por encima y debajo
de 2m, Trabajos en caliente (soldadura- corte o pulidora), Trabajo de energias
peligrosas., el contratista debe presentarse al drea HSEQ para diligenciar ATS (Andlisis de
Trabajo Seguro) seguido del correspondiente Permiso de Trabajo Seguro. Los trabajos de
Alto Riesgo deberdn estar avalados por personal de HSEQ, para el caso de los permisos
de frabajo en altura serd el Coordinador de frabajo.en alturas del confratista o de
AMSPEC MCS COLOMBIA SAS quien firme y.avale los permisos.

El contratista y/o subcontratista debe tenerclaro el procedimiento de frabajo en alturas
establecidos por AMSPEC MCS COLOMBIA SAS vy diligenciar el formato Andlisis de Trabajo
Seguro ATS establecido por AMSPEC MCS COLOMBIA SAS antes de empezar con la labor.

Adicionalmente deben remitir la siguiente documentacion:

Certificacion de frabajador auterizado, operador de Manlift otorgado por un entfe
certificador acreditado por ONAC, coordinador de alturas.

Hoja de vida de equipos:de altura que incluya inspecciéon de equipos por persona
competente cuando los equipos tienen mds de un ano de fabricacion.

Para equipos de ascenso se requiere: Hojas de vida de los equipos, certificacion de los
€equipos € inspeccion menor a un ano.

5.8 TRANSPORTE
5.8.1 Requerimientos para servicio de transporte

Actividades de transporte que requiera vehiculo para el desarrollo del servicio con
AMSPEC MCS COLOMBIA SAS

Todos los vehiculos deben tener cinturon de seguridad, deben ser funcionales, en buen
estado
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5.8.2 Conductor independiente

Planilla de seguridad social con aportes a EPS, AFP y ARL del conductor
Certificado ARL conriesgo 4y 5 cuando el cliente lo solicite

Licencia de conduccion.
Exdmenes médicos

Examen psicosensométricos
Certificado manejo defensivo
Prueba tedrica, prdctica y psicotécnica que emite el centro de reconocimiento de
conductores o Centro de ensenanza automotriz que estén autorizados por Ministerio de
Transporte con frecuencia bianual.

Todos los transportadores deben contfar con los siguientes elementos de proteccion
personal:

Casco de seguridad, botas de seguridad, gafas de seguridad, guantes de seguridad,
protectores auditivos, chaleco reflectivo que serdn solicitados al ingresar a las
instalaciones del cliente.

5.8.3 Requisitos para empresas transportadoras

Para empresas que suministran el-servicio. de fransporte, enviar el Plan Estratégico de
Seguridad vial (Resolucion 40595 de 2022).

Conductor

Vehiculo

Licencia de conduccion.
Exdmenes médicos

Examen psicosensométricos
Prueba  tedrica . prdctica o
psicotécnica que emite el centro
de reconocimiento o cenfro de
ensenanza automotriz

Planilla de/ seguridad social con
aportes d EPS, AFP, CCF y ARL del
conductor

Certificado ARL con riesgo 4 y/o 5
cuando el cliente lo solicite

No tener comparendos vigentes, y
si. se fiene comparendos tener un
acuerdo de pago vigente
Certificado de manejo defensivo

Hoja de vida de vehiculo
Seguros - Fechas de vigencia
Revisidn Técnico Mecdnica
Reporte de comparendos

Reporte de incidentes - fecha, lugar, drea
rural/urbana
Reporte de accidentes - fecha, lugar, drea

rural/urbana

Licencia de trdnsito

Seguro obligatorio de Accidentes de Trdnsito,
SOAT

Pdliza contractual y extracontractual (transporte
de pasajeros)

Revision preventiva con mdximo 2 meses de
antigledad. La vigencia de este certificado para
los vehiculos utilizados para el transporte de
personal  (buses, busetas, microbuses vy
camionetas).
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Conductor Vehiculo
e Tarjeta de Operacion Vigente (Servicio Transporte
Especial).

e Registro de cumplimiento de Programa de
Mantenimiento Preventivo

Registros de inspeccion pre operacional
Camioneta doble Cabina 4X4.

Direccion hidrdulica.

El vehiculo no debe ser mayor a 6 anos desde la
fecha de expedicién de la matricula, amenos que
el cliente de una especificacién diferente.

e Alarma de reversa.

o Sistema de frenos ABS

e Barra antivuelco.

e Motor Diésel.

e Bola de tiro o remolque

e Sistema de seguimiento satelital

e Llantas, rines y repuestoen buen estado

e Apoya cabezas.

e Airbags en los puestos delanteros.

e Aire acondicionado.

e Vehiculo en buenas condiciones

Todos los transportadores deben contar con los siguientes elementos de proteccién
personal: Casco de seguridad, botas de seguridad, gafas de seguridad, guantes de
seguridad, protectores auditives, chaleco reflectivo que serdn solicitados al ingresar a las
instalaciones del cliente.

La revisidn y aprobacion de losdocumentos enviados por los proveedores serd realizada

por el area de Transporte, quienes tendrdn la custodia de los soportes en las carpetas
asignadas para tal fin.

Una vez se'aprueben los documentos, se procederd a emitir la orden de servicio.

5.9 ORDEN Y ASEO EN LOS SITIOS DE TRABAJO

e Todos los lugares ocupados por el contratista y subcontratista deben mantenerse en
buenas condiciones de orden y aseo, arreglados y organizados.

¢ Mantener dreas con elementos innecesarios, las cuales pueden llegar a representar
condiciones inseguras y contaminacion visual.
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Las herramientas y Elementos de proteccidén personal o equipo proteccidén contra
caidas que se esté utilizando, se mantendrd ordenados y se dispondrd de un sitio
adecuado para almacenamiento de los mismos.

Limpiar la herramienta y equipo al finalizar las actividades.

Las dreas de trabajo deben estar limpias y los residuos y sobrantes deben ser
removidos y acopiados siguiendo los pardmetros establecidos por AMSPEC MCS
COLOMBIA SAS o el Cliente para la disposicion final de toso los.residues que se
generen.

Al terminar el trabajo, todos los materiales y escombros deben ser removidos para
garantizar condiciones de orden y aseo.

Durante el trabajo en alturas se deberdn asegurarlos equipos y herramientas para
evitar accidentes de trabajo por proyeccion de particulas © golpes por objetos que
puedan caerse.

5.10 MEDIO AMBIENTE

Se debe garantizar el uso adecuado de'los recursos naturales y la conservacion del
medio ambiente, control en los aspectos e impactos ambientales identificados por la
organizacion durante el desarrollo de sus actividades.

Para el desarrollo de actividades enlasinstalaciones de AMSPEC MCS COLOMBIA SAS y
del cliente, el confratista y subcontratista debe alinearse con las politicas ambientales
definidas por el cliente y AMSPEC MCS COLOMBIA SAS

Debera realizar la siguiente clasificacion:

Residuos Peligrosos
Residuos no peligrosos
Residuos reciclables

5.11 DERECHOS HUMANOS

Todos los proveedores, contratistas, subcontratistas deben garantizar los derechos
constitucionales, derechos humanos, legales y prestacionales consagrados en la
legislacion vigente, garantizando el cumplimiento de:

El derecho a la vida, la integridad vy libertad personal.
La eliminacién del frabajo forzoso y obligatorio.
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e La abolicion de cualquier forma de trabajo infantil.

e NO discriminacion en materia de empleo y ocupacion.

e Derecho a trabajar en unas condiciones justas y favorables

e Los derechos colectivos y del medio ambiente. Derecho a la privacidad.
e Prohibicion de la esclavitud.

e Llibertad de religidon, de expresion y de educacion.

e Libre asociacion en relaciéon a los trabajadores.

5.12 PROHIBICIONES

Realizar actividades sin haber presentado las planillas o dafiliaciones en los tiempos
reglamentarios como lo establece el Decreto 1670 de 2007

Realizar trabajos en alturas que no cuente con el debido curso avanzado vigente o
reentrenamiento.

Realizar en las obras actividades criticas o de alto riesgo como trabajo en alturas, con
electricidad, sin las medidas de seguridad, permisos de trabajo, ATS, y uso inadecuado
de elementos de proteccidn personal y equipo preteccién contra caidas.

Se prohibe la posesion, consumo, distribucion o venta de cigarrillo, alcohol,
estupefacientes o sustancias psicoactivas en las instalaciones de AMSPEC MCS
COLOMBIA SAS o cada uno de sus centros de trabajo, durante la prestacion de servicios.

Ingreso de armas de fuego.

Entrar a ofras dreas sin ser autorizado o realizar actividades diferentes por las cuales haya
sido contfratado sin tener autorizacion de AMSPEC MCS COLOMBIA SAS

Obstruir vias de acceso, vias de circulacion salidas, rutas de evacuacion equipos donde
se encuentran equipos de emergencia.

Usar anilles, cadenas, pendientes, piercing u ofro elemento colgante durante la
ejecucion \de labores de alto riesgo

Suministrar informacion falsa en la documentacion exigida por AMSPEC MCS COLOMBIA
SAS o Cliente.

No.cumplir las normas del programa de seguridad vial
6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Normatividad legal.
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